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מדינת ישראל
משרד מבקר המדינה ונציב תלונות הציבור
שאלון למועמד/ת לתפקיד מנהל/ת אגף ביטחון ובטיחות                   

הנחיות למילוי השאלון ולשליחתו למשרד
הנך מתבקש/ת שלא לעשות שינויים במבנה הטופס.
הנך מתבקש/ת שלא לציין במענה לשאלון מידע מסווג ורגיש ביטחונית.
לצורך מילוי השאלון באמצעות המחשב יש לשמור את קובץ השאלון במחשבך האישי בשם שלהלן בעברית: "שאלון - [שם פרטי, שם משפחה]"
לאחר שמירת קובץ השאלון יש לפתוח אותו ולמלא את השאלון באמצעות המחשב בלבד (טופס אלקטרוני) ובשדות המוגדרים בו למילוי.
בסיום המילוי יש לשמור את הקובץ.
את קובץ השאלון המלא בצירוף של כל האסמכתאות להלן יש לשלוח לכתובת דוא"ל vaadat_itur@mevaker.gov.il בעותקים סרוקים בפורמט PDF
אלה המסמכים שיש לצרף לשאלון:
· קורות חיים בצירוף צילום של ת.ז.
תעודות ואישורים המעידים על השכלה (בעלי/ות תעודות מחוץ לארץ חייבים/ות להמציא תרגום נוטריוני מאושר של תעודותיהם/ן, וכן אישור של המחלקה להערכת אתרים ודיפלומות אקדמיים מחוץ לארץ במשרד החינוך)
 אישורים בדבר עמידה בדרישות התפקיד, הכשרה, ניסיון קודם וכן המלצות




על מועמד/ת לתפקיד בשירות המדינה מוטלת חובת גילוי נאות של כל מידע הרלוונטי לבחינת התאמתו/ה לתפקיד זה ולכהונתו/ה כעובד/ת מדינה, החב/ה בחובת אמון לציבור. חובת הגילוי מתעצמת כשמדובר במועמדות לתפקיד בכיר בשירות המדינה. משכך, ולמען הזהירות, מוצע לפרט גם מידע שקיים ספק אם הוא אכן רלוונטי. 

בשאלון זה "קרובי משפחה" -  בן או בת זוג לרבות ידוע או ידועה בציבור, הורה, הורי הורה, בן, בת, אח, אחות, גיס, גיסה, דוד, דודה, אחיין, אחיינית, חותן, חותנת, חם, חמות, חתן, כלה, נכד או נכדה, לרבות אם הקרבה המשפחתית חורגת או נוצרה עקב אימוץ.







פרטים אישיים

	שם משפחה
	שם פרטי
	מספר הזהות
	תאריך הלידה

	
	
		ס"ב

	
	
	
	
	
	
	
	
	



		שנה
	חודש
	יום

	
	
	

	
	
	
	
	
	




	מקום הלידה
	שנת העליה
	שם האב
	אזרחות
	אזרחות נוספת

	
		

	
	



	
	
	

	  עיר/יישוב 
	רחוב
	מס' בית
	מיקוד
	מס' טלפון נייד
	דוא"ל

	
	
	
	
	
	



ייצוג הולם
על פי סעיף 15א(א) לחוק שירות המדינה (מינויים), התשי"ט-1959, "בקרב העובדים בשירות המדינה [...] יינתן ביטוי הולם, בנסיבות העניין, לייצוגם של בני שני המינים, של אנשים עם מוגבלות, של בני האוכלוסייה הערבית, לרבות הדרוזית והצ'רקסית, ושל מי שהוא או שאחד מהוריו נולדו באתיופיה".
האם את/ה נמנה/ית עם אחת מהאוכלוסיות הנ"ל?  ☐ לא ☐  כן 
   נא לפרט: _________________________________________________________________

כשירות 
1. האם את/ה אזרח/ית ישראל/ית? 
☐לא ☐ כן

האם את/ה תושב/ת קבע בישראל? 
☐לא ☐ כן

האם מלאו לך 25 שנים? 
☐לא ☐ כן
2. האם את/ה בעל/ת רישיון לנשיאת כלי ירייה לפי חוק כלי ירייה, התש"ט-1949? 
☐לא ☐ כן
האם את/ה בוגר/ת קורס פיקודי בצה"ל, במשטרת ישראל, בשירות הביטחון הכללי, בשירות בתי הסוהר, או ביחידת הממונה על מערכת הביטחון? 
☐לא ☐ כן.  אם כן - נא פרט/י את הקורס אותו ביצעת (נדרש לצרף תעודה או אישור המעידים על ביצוע הקורס). 
______________________________________________________________________________________________________________________________________ 
האם את/ה בוגר/ת קורס קב"טים מונחי משטרה או מוסד ממלכתי אחר? 
☐לא ☐ כן.  אם כן - נא פרט/י את הקורס אותו ביצעת (נדרש לצרף תעודה או אישור המעידים על ביצוע הקורס). 
______________________________________________________________________________________________________________________________________ 
3. האם את/ה בעל/ת חמש שנות ניסיון בתחום האבטחה או הביטחון, מתוך כלל הניסיון נדרש כי שלוש שנים יהיו במהלך חמש השנים שקדמו ליום פרסום המשרה? 
☐ לא ☐ כן.  אם כן - נא פרט/י את מספר שנות הניסיון, את השנים בהן נצבר הניסיון ואת התפקידים בהם עסקת ________________________________________________________________________________________________________________________________

4. האם את/ה בעל/ת ניסיון של שנתיים בתפקיד ניהולי כראש מערך האבטחה והביטחון במערכת ממלכתית, ציבורית או עסקית גדולה שמספר עובדיה גדול מ-150, והאם בתפקיד זה ניהלת לפחות חמישה  עובדים?   
☐ לא ☐ כן.  אם כן - נא פרט/י את התפקיד בו עסקת, את שנות הניסיון, את הארגון, את כמות העובדים בארגון ואת כמות העובדים אותם ניהלת. ________________________________________________________________________________________________________________________________


1. פרטים על השכלה 

	סוג ההשכלה
	שם המוסד ומקומו
	מס' שנות הלימוד
	המקצוע/התמחות
	סוג התואר או התעודה
(אם לא קיבלת ציין/י 
אין תואר/אין תעודה)
	שנת סיום הלימודים


	תואר ראשון
	
	
	
	
		

	
	




	תואר שני
	
	
	
	
		

	
	




	תואר שלישי
	
	
	
	
		

	
	




	אחרת
	
	
	
	
		

	
	




	
	
	
	
	
	




מקום העבודה והתפקיד הנוכחי

	מקום העבודה
	התפקיד הנוכחי
	תאריך קבלת
התפקיד הנוכחי
	כתובת מקום העבודה
	מס' טלפון
	איש קשר - שם ותפקיד

	
	
	שנה	חודש	יום
		
					


	
	
	

	תחום העיסוק
	מס' המועסקים במקום ומס' העובדים בכפיפות ישירה אליך
	שם הממונה הישיר
	תפקיד הממונה הישיר

	
	
	
	





אנא פרטו את הידע המקצועי והניסיון המקצועי שלכם בתחומים השונים:
	התחום 
	פרטו את הידע ואת הניסיון הרלוונטי

	שמירה ואבטחה פיזית; אבטחת אישים או מאויימים, מערכות וטכנולוגיות מיגון
	









	הגנה ואבטחת מידע; הגנה בסייבר
	









	הכשר והתאמה ביטחונית
	





	בטיחות בעבודה וגהות מקצועית
	





	מצבי חירום 
	









ניסיון בניהול - אנא פרטו את שלושת תפקידי הניהול האחרונים שביצעתם 
	התפקיד
	הארגון / המשרד
	מתאריך עד תאריך
	מספר העובדים הכפיפים הישירים 
	האחריות והסמכות, תכולת התפקיד העיקרית, היקף הפעילות הפיננסית והאתגרים בניהול
	הערות

	


	
	
	
	
	

	


	
	
	
	
	

	


	
	
	
	
	



אנא פרטו את ניסיונכם המקצועי בתכנון וגיבוש של תכניות עבודה שנתיות ורב-שנתיות ובפיקוח על יישומן:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

שפות - ידיעה והבעה

   
 ידיעת השפה האנגלית 
	
	ברמת שפת אם
	טובה מאוד
	טובה 
	בינונית
	נמוכה

	
קריאה 

	☐	☐	☐	☐	☐
	
כתיבה

	☐	☐	☐	☐	☐
	
דיבור

	☐	☐	☐	☐	☐


2. האם יש לך או היה לך תפקיד בתחום הניהול של חברה או תאגיד אחר כלשהו (למשל: חברה לתועלת הציבור, עמותה, אגודה שיתופית וכו')? ☐ לא ☐ כן. אם כן, נא לפרט:
	שם החברה או התאגיד
	התפקיד
	תקופת העבודה (ציין/י השנים)
	תחום העיסוק של החברה והיקף הפעילות הפיננסית
	מס' המועסקים בחברה/מס' הכפופים לך
	נסיבות סיום ההעסקה[footnoteRef:2]

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	





3.  חברות נוכחית בדירקטוריונים ובהנהלות של תאגידים (למשל: חברה, חברה לתועלת הציבור, עמותה, אגודה שיתופית וכו'), רשויות או גופים ציבוריים אחרים כלשהם: ☐ לא ☐ כן. אם כן, נא לפרט:

	שם המוסד
	תאריך התחלת חברות
	דירקטור חיצוני או דירקטור בלתי תלוי
	דירקטור מטעם בעלי מניות (פרט/י)
	פעילות מיוחדת בדירקטוריון או בהנהלה, כגון חברות בוועדות או תפקידים אחרים

	
	שנה
	 חודש
	יום
	
	
	

	
		
	
	

	
	
	
	
	
	



	
	
	

	
		
	
	

	
	
	
	
	
	



	
	
	

	
		
	
	

	
	
	
	
	
	



	
	
	

	
		
	
	

	
	
	
	
	
	



	
	
	




תפקידים קודמים 
נא להוסיף בקורות החיים שיצורפו פירוט של תחומי האחריות והכישורים העיקריים שנדרשו בכל תפקיד
	שם המעסיק
	התפקיד
	תקופת העבודה 
(ציין/י שנים)
	נסיבות סיום ההעסקה
	תחומי העיסוק
	המקום בהיררכיה הארגונית
	מס' המועסקים/
מס' הכפופים ישירות אליך

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



זיקות[footnoteRef:3] לגופים מבוקרים 
 	אם אין זיקה, נא לכתוב בשורה המתאימה "אין".
יש להתייחס גם לזיקות של קרובי משפחה הידועות לך.  
בסעיף זה: "גוף מבוקר" - כהגדרתו בחוק מבקר המדינה התשי"ח-1958 [נוסח משולב] (ראה רשימת הגופים המבוקרים באתר האינטרנט של משרד מבקר המדינה)

זיקה או קשר אישי שלך או של מי מקרובי משפחתך לגוף מבוקר לרבות לנבחר/ת ציבור או לעובד/ת בגוף מבוקר 
פרט/י:_______________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


השתייכות, בהווה או בעבר, לגוף בוחר (לרבות מרכז מפלגה), לגוף ממנה או לגוף הדן במינוי, בין במישרין ובין בעקיפין, לרבות הצגת מועמדות בבחירות מקדימות או מועמדות לתפקיד במפלגה כלשהי	
פרט/י:_______________________________________________________________ 
 ___________________________________________________________________

4. החזקת מניות בחברות, בין במישרין ובין בעקיפין, או שותפות בגוף עסקי כלשהו (למעט החזקת מניות בחברות דרך הבורסה שלא כבעל עניין, כהגדרת המונח בחוק ניירות ערך, התשכ"ח-1968[footnoteRef:4]):   ☐ לא ☐ כן

	שם החברה
	שיעור ההחזקות באחוזים
	עיסוקה של החברה

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



5. האם יש לך או למי מקרובי משפחתך, זיקה או קשר לפעילויות משרד מבקר המדינה ונציב תלונות הציבור, לרבות כספק/ית או כלקוח/ה (למעט כאזרח/ית המקבל/ת שירות)? ☐ לא ☐ כן	
פרט/י:__________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. האם הוכרזת פושט/ת רגל או חייב/ת מוגבל/ת באמצעים כמשמעותם בחוק ההוצאה לפועל התשכ"ז-1967? ☐ לא ☐ כן
פרט/י:_______________________________________________________________ ______________________________________________________________________

האם יש לך או היה לך חוב בסכום של יותר מעשרים אלף (20,000) ש"ח למדינה, לרשות מרשויותיה או למוסד ממוסדותיה (ובכלל זה חברות ממשלתיות ורשויות מקומיות) או לגוף מבוקר אחר?
   ☐לא ☐ כן

פרט/י: __________________________________________________________________
________________________________________________________________________


הליכים בין המדינה למועמד/ת
1. האם ננקטו נגדך הליכים, לא פליליים, באופן אישי או כנושא משרה בגוף ציבורי או פרטי - לרבות הליך בערכאה שיפוטית או מעין שיפוטית או הליך בוררות, גישור או פישור – על ידי המדינה, רשות מרשויותיה או מוסד ממוסדותיה לרבות משרד מבקר המדינה ונציב תלונות הציבור או כל גוף מבוקר אחר, או האם קיימים הליכים כאמור שהם תלויים ועומדים? (לעניין סעיף זה יש לפרט גם לגבי הליכים שנקטת את/ה נגד הגופים המנויים בסעיף, באופן אישי או כנושא משרה בגוף ציבורי או פרטי)   ☐ לא ☐ כן	
נא לפרט: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. האם מוסד ממוסדות המדינה או רשות מרשויותיה, לרבות משרד מבקר המדינה ונציב תלונות הציבור, קיימו הליך בירור, בדיקה, חקירה, ביקורת או שימוע בעניין שהיית מעורב/ת בו באופן אישי או כנושא/ת משרה בגוף ציבורי או פרטי (לרבות קיומה של טיוטת דו"ח בעניין שבו את/ה מעורב/ת)?  יודגש, כי הכוונה גם להליכים שבסופם לא נקבעו מסקנות אישיות נגדך או נגד הגוף בו כיהנת כנושא/ת משרה. ☐לא ☐ כן	 

נא לפרט: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. האם הוטלה עליך, באופן אישי או כנושא/ת משרה בגוף ציבורי או פרטי, או על תאגיד שבו כיהנת כנושא משרה, סנקציה מנהלית, דוגמת עיצום כספי? האם כיום מתנהל בעניינך הליך שעשוי להגיע לכדי הטלת עיצום כזה? ☐ לא ☐ כן
אם כן, יש לפרט איזה חיקוק הופר, ומה היו נסיבות ההפרה. יש לצרף את ההחלטה הסופית על הטלת העיצום הכספי. 
בסעיף זה, "נושא משרה" - כהגדרתו בחוק החברות, התשנ"ט-1999.
נא לפרט:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


הליכים משמעתיים והליכי ביקורת פנימית
1. האם הורשעת בהליך משמעתי לפי כל דין?  ☐ לא ☐ כן	
אם כן, יש לצרף את הכרעת הדין ואת גזר הדין.

פרט/י:___________________________________________________________________________________________________________________________________

2. האם התנהל או מתנהל בעניינך הליך משמעתי לפי כל דין שלא הסתיים בכתב אישום או בהרשעה, לרבות הליך שהסתיים בנזיפה או התראה או הערה משמעתית, או כל בירור משמעתי אחר לפי כל דין (לרבות שימוע בגין אירוע משמעתי)? ☐ לא ☐ כן.	
ככל שההליך הסתיים בהחלטה כתובה יש לצרפה.
פרט/י:________________________________________________________________________________________________________________________

3. האם גוף ביקורת פנימי/מבקר פנימי קיים הליך בירור, בדיקה, חקירה, ביקורת או שימוע בעניין שהיית מעורב בו באופן אישי או כנושא/ת משרה בגוף ציבורי או פרטי (לרבות קיומה של טיוטת דוח בעניין שאת/ה מעורב/ת בו)? יודגש, כי הכוונה גם להליכים שבסופם לא נקבעו מסקנות אישיות נגדך או נגד הגוף בו כיהנת כנושא משרה. ☐ לא ☐ כן	
פרט/י:_______________________________________________________________ 
____________________________________________________________________

הליכים פליליים

1. האם הורשעת בפסק דין פלילי? ☐ לא ☐ כן
(אין לציין הרשעה בשל עבירת תעבורה, אלא אם כן מדובר בעבירה לפי סעיף 64א לפקודת התעבורה [נוסח חדש] או בעבירה שבגינה הוטל עליך עונש מאסר לרבות מאסר על תנאי).
אם כן, נא לפרט הרשעות בתקופת ההתיישנות ועד תום תקופת המחיקה לפי חוק המרשם הפלילי ותקנות השבים, התשמ"א-1981 (להלן - "חוק המרשם"). כן יש לפרט הרשעות שחלפה לגביהן תקופת המחיקה ולציין זאת (והכול כמפורט בסעיף 16 ובפרטים (ב) עד (ה) בתוספת הראשונה לחוק המרשם).  יש לצרף תצלום של הכרעת הדין וגזר הדין. 
	 
פרט/י:___________________________________________________________________________________________________________________________________
2. האם יש כתבי אישום התלויים ועומדים נגדך, וכן האם נחקרת על-ידי המשטרה או רשות חוקרת אחרת באזהרה והחקירה טרם הסתיימה? ☐ לא ☐ כן
אם כן, נא לפרט (לידיעתך, לפי סעיפים 11א  ו-21 לחוק המרשם, אינך חייב/ת למסור מידע על תיקים סגורים או כל מידע אחר שהמשרד אינו רשאי לקבלו לפי החוק).	
פרט/י:_______________________________________________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________


3. האם הוטל עליך או על חברה, שותפות, עמותה או אישיות משפטית אחרת שבבעלותך או  בשליטתך או בניהולך, תשלום כופר כספי בגין עבירה כלשהי? ☐לא ☐ כן	 
אם כן, נא לפרט ולצרף תעודות על כך.	
________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7. האם יש לך קרובי משפחה המועסקים במשרד מבקר המדינה ונציב תלונות הציבור?  ☐ לא ☐ כן

	שם משפחה
	שם פרטי
	הקרבה
	היחידה
	המקום
	תואר המשרה

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



נא לפרט את פרטי הממליצים/ות:
	שם משפחה
	שם פרטי
	סוג הקשר
	כתובת
	מס' טלפון/נייד

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

















הצהרה


לפי סעיף 45 לחוק שירות המדינה (מינויים), התשי"ט-1959, המשיג/ה או המנסה להשיג משרה בשירות המדינה לעצמו/ה או לאחר, במסירת ידיעה כוזבת או בהעלמת עובדה הנוגעת לעניין, או בשימוש באיומים או בכוח או באמצעים פסולים אחרים, ייענש/תיענש על-פי החוק.	
זאת ועוד, על מי שמציג/ה מועמדות לכהונה ציבורית בכירה כגון המשרה הנדונה, לנהוג ביושר ובנאמנות, לפרוש מידע שלם ונכון ולהקפיד להציג כל מידע אשר עשוי להיות רלוונטי למינוי זה.	
אני מציע/ה בזה את מועמדותי לתפקיד, ולאחר שקראתי את סעיף 45 לחוק שירות המדינה (מינויים), התשי"ט-1959, המובא לעיל, הריני מצהיר/ה כי הפרטים שמסרתי בטופס זה הם נכונים ומלאים. ידוע לי כי אם אבחר לתפקיד, יחולו על תנאי עבודתי ההוראות המוסמכות הניתנות מזמן לזמן, ובהן - בין היתר - ההוראות הכלולות בחוק יסוד: מבקר המדינה, בחוק מבקר המדינה, התשי"ח-1958 [נוסח משולב], חוקי שירות המדינה, בתקנון שירות המדינה (תקשי"ר) בשינויים המחויבים לגבי משרד מבקר המדינה ובהודעות והחלטות של מבקר המדינה או מי מטעמו ושל נציבות שירות המדינה בשינויים המחויבים לגבי משרד מבקר המדינה. כמו כן ידוע לי כי אם אבחר לתפקיד, אהיה חייב/ת למלא את כל התנאים וההוראות הנדרשים לפי חוק שירות המדינה (מינויים), התשי"ט-1959, והתקנות שהותקנו לפיו בשינויים המחויבים לגבי משרד מבקר המדינה. 

חתימה: _________________                                                                     תאריך: ___/___/___
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